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Capitolul 1. Introducere

Art. 1.

Prezentul Regulament Intern (R.1.) al Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca a fost
elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.C. nr. 5447/ 31.08.2020 (numit Tn continuare
R.O.F.U.1.P.), Legeanr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar si alte
acte normative elaborate de M.E. si de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj.

Art. 2.

(1) Prezentul Regulament Intern (R.l.) are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului -Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca (denumit si ,unitate de
invatamant”), a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat,
precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament intern stabileste normele privind
protectia, igiena §i securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, raspunderea juridica a salariatilor si a angajatorului si
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament intern este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitdfii de tratament
fatd de toti salariatii” - al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Liceul Teologic Baptist
»Emanuel” Cluj-Napoca (denumite in continuare ,,unitdtile de invatamant”), indiferent de forma si
durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe
care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata.

(2) Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal didactic, didactic
auxiliar, nedidactic, elevi si pdrin{i. Nerespectarea Regulamentului Inten constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.4.

(1) In Romania, potrivit art. 32 din Constitutia Romaniei, statul garanteaza fiecirui cetitean dreptul la
educatie, indiferent de rasa, nationalitate, sex, apartenenta politica sau religioasa.

(2) Activitatea instructiv-educativa se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului, Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si in conformitate cu legislatia din
domeniul educatiei si a actelor normative generale si speciale.

Art.5.

Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Cluj-Napoca este organizat si functioneaza in baza legislatiei
generale si speciale elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a Secretariatului de Stat pentru
Culte, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Cluj si a R.O.F. si a Regulamentului Intern.

Art.6.

Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca este o institutie de Invatamant preuniversitar de
stat si a fost infiintat in anul 1991 in baza Ordinului Ministrului Cultelor nr. 4529/05.06.1990 si a
Ordinul Ministrului Invatamantului nr. 10. 480/05.06.1990.

Art.7.

Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca este o institutie de invatamant preuniversitar de
stat, parte integrantd in sistemul de invatdmant preuniversitar de stat, iar din punct de vedere religios,
confesional si moral este subordonat Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Roménia.
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Capitolul 11. Viziunea, misiunea si valorile Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca
1. Viziunea scolii

Art.8.

(1) Viziunea Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca a fost elaborata in urma unor lungi
dezbateri si consultari la care au participat profesori, parinti si reprezentanti ai comunitatii crestine
evanghelice din Cluj-Napoca.

(2) Viziunea scolii este in conformitate cu viziunea educatiei crestine care isi are radacinile in Sfanta
Scriptura, cartea sfanta a religiei crestine.

(3) Viziunea Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca este urmatoarea:

Formarea de oameni
care sa-L cunoasca pe Dumnezeu
prin studierea Scripturii, creatiei si culturii,
cu un caracter zidit pe valorile crestine,
cu inalte competente academice si culturale
pentru a fi integrati si reprezentativi
in familie, in biserica si in societate.
2. Misiunea scolii

Art.9.
Misiunea scolii este definita prin urmdatoarea afirmatie sintetica:

Formarea si dezvoltarea personalititii umane autonome, responsabile si creative, inzestrate cu
valori morale si structuri axiologice si, in egald masura, cu o suma de competente academice si
culturale, capabile sa se integreze in viata de familie, in viata cetitii, in contextul societatii
globale si al economiei bazate pe cunoastere.

Art. 10.

Misiunea scolii are urmatoarele componente:

a. promovarea in cadrul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca a unui act educational
si un invatdmant caracterizat prin excelentd academica pentru a deveni una dintre scolile clujene cu
cele mai Tnalte performante scolare;

b. edificarea unei culturi organizationale care sa promoveze valorile declarate ale scolii;

C. realizarea unui program de educatie eficient care sa formeze caracterul si convingerile morale ale
elevilor, in conformitate cu valorile fundamentale ale traditiei crestine;

d. integrarea in cadrul procesului instructiv-educativ a viziunii creationiste asupra universului, omului,
istoriei si societatii;

e. formarea si dezvoltarea unor competente academice si culturale relevante pentru o societate bazata
pe cunoastere.

3. Valorile scolii

Art. 11.

In conformitate cu viziunea crestinid asupra educatiei promovati de Liceul Teologic Baptist
»Emanuel” Cluj-Napoca, personalul didactic, personalul didactic-auxiliar si personalul nedidactic
vor urmari cu consecventd sa integreze in cadrul tuturor activitatilor instructiv-educative, a
programelor, proiectelor si a activitatilor educative extracurriculare scolare si extrascolare valorile
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crestine fundamentale, declarate si promovate de catre scoald: adevarul, integritatea, munca,
excelenta, responsabilitatea, respectul si iubirea aproapelui.

Art. 12.

(1) Tn conformitate cu viziunea crestini asupra educatiei promovati de Liceul Teologic Baptist
»Emanuel” Cluj-Napoca, se organizeazi Programul de formare ,,Disciplina Plus” Tn cadrul
tuturor activitatilor instructiv-educative, a programelor, proiectelor si a activitatilor educative
extracurriculare scolare si extrascolare, cu scopul de a integra educatia pentru valori si de a promova
valorile scolii.

(2) Programul de formare ,,Disciplina Plus” reprezintd un cadru juridic si intitutional specific Tn care
Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel" Cluj-Napoca promoveza viziunea educatiei crestine si valorile
scolii in vederea cultivarii si consolidarii n viata elevilor a unei atitudini $i a unui comportament
moral-civic care sa promoveze adevarul, integritatea, munca, excelenta, respectul si iubirea aproapelui.
Art.13.

(1) Tn cadrul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, se organizeazi Programul de
Capela, program educativ care este parte integrantd a educatiei pentru valori si a ofertei educationale
a scolii.

(2) Programul de Capela reprezintd un cadru de formare si dezvoltare a personalitatii elevilor n
conformitate cu viziunea educatiei crestine, un mod de promovare activa a implinirii misiunii scolii si
un context formativ in care sunt promovate valorilor morale si civice specifice scolii.

(3) Programul de Capela este un proiect educativ care contribuie in mod direct la formarea caracterului
moral al elevilor, a deprinderilor axiologice si un mod relevant de interiorizare a valorilor morale.
Programul de capela este parte integranta a educatiei pentru valori oferita de scoald in vederea formarii
personalitatii elevilor in spiritul respectului fatd de adevar, al integritatii si al eticii muncii, precum si
al iubirii aproapelui.

(4) Programul de Capela se adreseaza elevilor din cadrul nivelului scolar gimnazial si liceal si se
organizeaza saptdmanal in aula scolii. Programul de Capela este coordonat de catre directorul scolii si
se organizeaza tematic in jurul promovarii valorilor specifice scolii: adevarul, integritatea, munca,
excelenta, responsabilitatea, respectul si iubirea aproapelui.

(5) Programul de Capela se realizeaza pe durata a 50 de minute, in fiecare zi de miercuri de la ora
11.10-12.00. In situatia pandemiei cu virusul SARS CoV-2, Programul de Capeli se va desfisura in
mod exceptional cu o frecventd de o datd pe lund, in cadrul orei de consiliere si orientare.

(6) In cadrul acestui program sunt prezentate si explicate valori morale, personalititi istorice majore,
modele comportamentale umane, dar si problematici contemporane specifice intereselor elevilor.
Programul este implementat de catre directorul scolii, de catre cadre didactice ale scolii, dar si de
invitatii speciali, personalitdti marcante ale vietii culturale si religioase din comunitatea clujeana sau
din societatea romaneasca, care impartasesc in mod direct, prin dialog cu elevii, din experienta lor de
viata, secvente capabile sd motiveze Inspre asumarea valorilor civice si morale.

(7) Programul de Capela este in acelasi timp un cadru de comunicare scolara a proiectelor scolii, a
performantelor scolare si un spatiu al formarii intelectuale si etice unde exigenta academicd si
indrumarea scolara se intdlneste cu formarea caracterului si cu sfatuirea si consilierea personal si
morala.

Capitolul 111. Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
1. Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 14.

(1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatdmantului sunt anteprescolarii, prescolarii
si elevii.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin Tnscrierea intr-o unitate de
invatamant.
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(3) Inscrierea se aprobi de citre conducerea unititii de invitimant cu respectarea prezentului
regulament si a altor reglementdri specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 15.

(1) Inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului
Educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare
a unor probleme de sandtate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al
varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pot
depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa
pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatile de invatimant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii 1n interesul educational al elevului si 1i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decdt in situatia in care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alineatul (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala.

Art. 16.

(1) Tnscrierea in cadrul nivelului scolar gimnazial, clasa a V-a si in cadrul nivelului scolar liceal, clasa
a IX-a, se face in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetarii.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi specifice
de admitere 1n clasa respectiva.

(3) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de Invatdmant.

(4) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant la care este Inscris elevul.

Art.17.

(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre Invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisd a parintelui, tutorului sau
sustinatorului legal al elevului, adresatda invatatorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei.

(5) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie
avizate de catre directorul unitdtii de invatdmant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aibad viza
cabinetului, care are in evidenta fisele medicale sau carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate In termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art. 18.

(1) La cererea scrisd a conducerilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a conducerilor
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cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate
aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
national si international.

(2) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la
cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 19.

Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputulanului
scolar la acelasi nivel/ciclu de Invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.
Art.20.

Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, cdsatorie, probleme medicale, persoane aflate in ingrijire si
altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

2. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.21.

(1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartindnd Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate Inscrie si poate frecventa, in conditiile
prevazute de lege, orice forma de Invatdmant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale sau
in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.
(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii strdini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art.22.

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant
pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre parinti, respectiv
parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

Art. 23.

(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de Invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrdri scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora-cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 24.

(1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru
de Invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie
si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sd-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale.

Art. 25.

(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.
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(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului unititii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea
scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in urma
reevaludrii In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua
cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata
in urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevalurii este de
cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutid in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata Tn urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semndatura si aplica
stampila unitatii de Tnvatimant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invitimant nu existi alti invatatori/profesori pentru invitamantul
primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de cétre
inspectoratul scolar, cadre didactice din Tnvatimantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de Tnvatamant.

Art. 26.

Conducerile unitatilor de Tnvatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari,
bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art.27.

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din Invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita. Pentru
anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.

(2) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din invatimantul preuniversitar
de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social,
bursa ,,Bani de liceu”, bursa profesionala.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.
(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de cétre Consiliile
de Administratie ale unitatilor de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor.

(6) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.

Art. 28.

(1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea Stimulente materiale elevilor cu
performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performantd, de nivel national si
international, ale elevilor.

(3) Statul sustine anteprescolarii, prescolarii si elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia
cu cerinte educationale speciale.

Art. 29.

(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de Invataméant de stat si particulare
autorizate/acreditate si confesionale beneficiaza de asistentd medicald, psihologicd si logopedica
gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.
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(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministrului
Educatiei si Cercetdrii si Ministrului Sanatatii, se realizeazd examinarea stdrii de sdnatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate
de institutiile publice.

(4) Elevii de nationalitate romana din straindtate, bursieri ai statului roman, beneficiaza pe teritoriul
Romaniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).

Art.30.

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu, profesional si liceal de stat, particular autorizat/acreditat
beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru transportul local in
comun, de suprafata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si naval.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura
de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate categoriile de
transport mentionate la alin. (I) pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) Ministerului Educatiei si Cercetarii, prin unitatile de invatamant, deconteaza elevilor care nu pot fi
scolarizati 1n localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in limita a 50
km, in conformitate cu prevederile legale.

(4) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau in
gazda carora li se asigura decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru.

Art. 31.

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au dreptul
sa fie evidentiati i sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile
scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civicd exemplara.

(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(3) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa,
special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul
de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 32.

(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de nvatamant, in cluburi, in palate ale
copiilor, In tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitdti acreditate in acest
sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 33.

(1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat si particular/confesional le este garantata, conform
legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice,
care se organizeazd si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de
lege si care sunt necesare Intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea
de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de Administratie. In
acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii
scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in
cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.
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(4) Tn cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invitimant de stat sau
particular contravine principiilor legale, care guverneaza Invatimantul preuniversitar, directorul
unitatii de invatamant poate propune Consiliului de Administratie suspendarea desfasurarii acestor
activitati si, in baza hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.
Art. 34.

(1) In unitatile de invatamant de stat si particular/confesional, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste sau publicatii scolare proprii, este garantatd, conform legii.

(2) Tn cazul In care aceste reviste si publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala,
ordinea publica, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile ROFUIP si
ale prezentului Regulament Intern, directorul propune Consiliului de Administratie suspendarea
redactdrii si difuzarii acestora si in baza hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate
interzice definitiv.

3. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 35.

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatdmantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat cu frecventa au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplinad
de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 36.

(1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament moral si civic, precum si o tinuta
curata si decenta, atit in unitatea de ITnvatamant, cat si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoasca si Incurajati sa respecte:

a) Regulamentul de Organizare si Functionare al Unititilor de Invatiméant Preuniversitar
(R.O.F.U.L.P.), Statutul Elevului, Regulamentul de Organizare si Functionare al L.T.B.E. si prezentul
Regulament Intern al L.T.B.E.;

b) regulile de circulatie;

d) normele de protectie civila si situatii de urgenta;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 37.

In cadrul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, in vederea conformirii fati de
prevederile Legii nr. 35 din 2007 privind cresterea sigurantei elevilor, dar si a promovarii unei identitati
scolare si a unei integrari armonioase, a eliminarii diferentelor sociale si extravagantelor vestimentare
si in acelasi timp, pentru a promova disciplina elevilor, fiecare elev inmatriculat al scolii are obligatia
de purta un semn distinctiv stabilit de catre scoald, in termenii legii.

Art. 38.

(1) Tn cadrul Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Cluj-Napoca, semnul distinctiv este
reprezentat de un cod vestimentar standard care va cuprinde in mod obligatoriu sigla scolii. Fiecare
elev al scolii are obligatia de a adopta un cod vestimentar standard care va cuprinde un element de
vestimantatie obligatoriu stabilite in functie de nivelul scolar;

(2) In cadrul nivelului scolar primar, semnul distinctiv este un cod vestimentar care contine urmatorul
element:

- tricou cu guler clasic, cu sigla scolii, culoarea alba.

(3) In cadrul nivelului scolar gimnazial semnul distinctiv este un cod vestimentar care contine
urmatorul element:

- tricou cu guler clasic cu sigla scolii, culoarea visinie.

(4) In cadrul nivelului scolar liceal, semnul distinctiv este un cod vestimentar care contine urmatorul
element:

- tricou cu guler clasic cu sigla scolii, culoarea albastra.
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(5) Lipsa semnului distinctiv, a codului vestimentar reprezinta o abatere de la normele legale specifice
Legii nr. 35 din 2007 si ale Regulamentului Intern si va avea drept consecinta aplicarea unor sanctiuni
disciplinare pentru elevii care nu adopta codul vestimentar standard al scolii in timpul activitatilor
instructiv-educative.

Art. 39.

Este interzis elevilor din sistemul de invatdmant preuniversitar:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, manuale scolare, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
Tnvatamant etc.);

C) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

J) sé inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

K) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de Invatdmant;

) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;
m) sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau sd lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte sau director;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 40.

(1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru informare in
legdtura cu situatia lor scolara.

Art. 41.

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au obligatia
de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului
scolar.

(2) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au obligatia
de a utiliza cu grija echipamentele informatice (laptopuri sau tablete) primate in custodie in scopul
utilizarii in activitti scolare si de a le restitui In stare buna la sfarsitul perioadei de scolarizare in cadrul
nivelului scolar 1n care este Tnmatriculat in momentul primirii echipamentului informatic.
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4. Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 42.

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere de catre director in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului Profesoral;

C) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performantda pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 43.

Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza
financiar, In conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei.

Art. 44.

(1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome
pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a Consiliului Clasei sau
a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline, potrivit Consiliului Profesoral al unitatii;
numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe
discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul
,Foarte bine” la disciplinarespectiva;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din Invatdmantul gimnazial, liceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe disciplinede studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare
al unitatii de invatamant.

Art. 45.

Unitatea de Invatamant poate stimula activitatile de performanta inaltd ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 46.

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc
fapte prin care se incalcd dispozitiile legale n vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora.
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(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia;

b) avertismentul;

C) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/bani de liceu/bursa profesionala;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate de
invatamant;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in
scris, parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si elevului major.

Art. 47.

(1) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor 1n vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un
comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodatd atentia cd, in situatia In care nu isi
schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa;

(2) Sanctiunea se aplica de catre directorul scolii, profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte sau de catre cadrul didactic care coordoneaza activitatea instructiv-educativa in cadrul careia
elevul manifesta atitudini si comportamente in afara normelor stabilite prin legislatia si regulamentele
scolare.

Art. 48.

(1) Avertismentul in fata clasei si/sau in fata Consiliului Clasei/Consiliului Profesoral constd in
atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada ca inteles fapta
comisa, atragandu-i-se totodatd atentia ca, dacd nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplicd de catre directorul scolii, Invatator/profesorul pentru Invatdmantul
primar/profesorul diriginte sau de catre cadrul didactic care coordoneazd activitatea instructiv-
educativa in cadrul céreia elevul manifestd atitudini si comportamente in afara normelor stabilite prin
legislatia si regulamentele scolare.

Art. 49.

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului Clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului Clasei si intr-un raport
care va fi prezentat Consiliului Profesoral de catre invatator/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

(4) Mustrarea scrisd este redactatd de invatator/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte, este semnata de acesta si de cdtre director, este inregistratd in registrul de intrari-iesiri al
unitatii de invatamant; documentul va fi Tnmanat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal,
de catre diriginti sub semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata
in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

Art. 50.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea Consiliului
Clasei, aprobata prin hotararea Consiliului Profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, n
invatamantul primar, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 51.
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(1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului,
pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de reguld, in cadrul unitatii
de invatamant, in sala de lecturd, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o desfasoara elevul este
stabilitd de catre director, la propunerea Consiliului Clasei si se realizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare al Unititilor de Invitimant Preuniversitar
(R.O.F.U.L.P) si a prezentului Regulament Intern. Sanctiunea este nsotita de obligatia desfasurarii de
activitati in folosul comunitatii scolare. Activitatile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si sa nu
pund in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul si data documentului,
precum si 1n raportul Consiliului Clasei la sfarsitul semestrului.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatdmantul primar.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 52.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant sau la o altd unitate de
invatamant, se propune de catre Consiliul Clasei, se aproba de cétre Consiliul Profesoral si se aplica
prin inménarea, in scris si sub semndturd, a sanctiunii, de catre Invatator/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al
elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de
invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

(4) Sanctiunea nu se aplicd in invatamantul primar.

Art. 53.

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director si se inmaneaza
si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau elevului, daca acesta a implinit 18
ani.

(2) Sanctiunea nu se aplica elevilor din Tnvatamantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si In catalogul clasei si se mentioneaza
n raportul Consiliului Clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(4) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 54.

(1) Exmatricularea consta 1n eliminarea elevului din unitatea de invatamant in care acesta a fost inscris,
pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.
(3) Sanctiunea nu se aplica elevilor din Invatamantul obligatoriu.

Art. 55.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmétor in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru
abateri grave, prevazute de prezentul Regulament Intern si de Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unititilor de Invitimant Preuniversitar (R.0.F.U.LP.) sau apreciate ca atare de citre
Consiliul Profesoral al unitatii de invatdmant.
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(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor

de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplina de studiu, cumulate pe un an

scolar.

(3) Sanctiunea se aproba in Consiliul Profesoral la propunerea Consiliului Clasei. Daca abaterea consta

in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai dacd, anterior, a fost aplicata

sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, in catalogul

clasei, in registrul de evidentd a elevilor si 1n registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica, de catre directorul unitatii de invatdmant, in scris si sub semnatura,

parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau chiar elevului, dacé acesta a implinit 18 ani.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul Profesoral al unitétii de

invatdmant.

Art. 56.

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant se aplica elevilor din ciclul

superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre Consiliul Profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de cétre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului Clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, in catalogul

clasei, in registrul de evidentd a elevilor si 1n registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semndturd, parintelui, tutorelui sau

sustinatorului legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul Profesoral al unitétii de

invatamant.

Art. 57.

(1) Exmatricularea din toate unitdtile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioadad de 3-5

ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri

deosebit de grave, apreciate ca atare de catre Consiliul Profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, prin care se stabileste si durata

pentru care se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unititii de invatimant transmite

Ministerului Educatiei si Cercetdrii, propunerea motivata a Consiliului Profesoral privind aplicarea

acestei sanctiuni, impreuna cu actele sau orice alte probe din care sd rezulte abaterile deosebit de grave

savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, in catalogul

clasei si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunicd, de catre Ministerul Educatiei Nationale, Tn scris si sub semnatura,

parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Art. 58.

(1) Masura complementard privind scdderea notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile

mentionate N Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatilor de Invitimant Preuniversitar

(R.O.F.U.L.P.), articolul 16, alin.4 din Statutul Elevului, respectiv din prezentul Regulament Intern se

poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pana la incheierea anului

scolar.

(2) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca introduce prin prezentul Regulament Intern,

,Institutia iertarii”, in conformitate cu prevederile art.26 din Statutul Elevului aprobat prin Ordinul

M.E.N. nr. 4742 din 10.08.2016, respectiv posibilitatea ca masura complementara privind scaderea

notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile mentionate sa fie anulata, cu exceptia abaterilor

deosebit de grave, apreciate ca atare de catre Consiliul Profesoral, pentru care sanctiunea disciplinara

este exmatricularea.

(3) Anularea in conditiile stabilite la alin. (1) a masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de

autoritatea care a aplicat sanctiunea, respectiv de Consiliul Profesoral la propunerea Consiliului Clasei,

la sfarsitul anului scolar daca se intrunesc cumulativ 3 conditii:

» Parintii elevului/ elevul care a primit sanctiunea scolara insotita de scaderea notei la purtare, vor
accepta ca elevul sa se inscrie si sa participle in cadrul unui program de consiliere personald si
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consiliere scolard, cu o durata de minim 3 luni, program de consiliere furnizat de catre un consilier
scolar cu acreditdrile legale, o institutie de specialitate, un ONG cu activitate specific sau de o
biserica crestind, agreata impreund cu conducerea scolii;

» Elevul care a primit sanctiunea scolara insotita de scaderea notei la purtare, dovedeste un
comportament ireprosabil si nu mai Inregistreaza nici un fel sanctiuni scolare si nici o observatie
scrisd 1n foaia de observatii din catalogul scolar care reprezintd propuneri ale cadrelor didactice
pentru sanctionarea elevului;

» Parintele/ reprezentantul legal sau elevul major depun o cerere si o inregistreaza la secretariatul
scolii cu cel putin 3 zile inaintea sedintei Consiliului Clasei de la sfarsitul anului scolar, cerere prin
care se solicitd reanalizarea situatiei disciplinare a elevului respectiv, aplicarea institutiei iertarii,
respectiv anularea masurii complementare privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre
sanctiunile scolare.

(4) Consiliul Clasei analizeaza cererea respectivd si comportamentul elevului in cauza si propune

Consiliului Profesoral aplicarea sau neaplicarea institutiei iertdrii in situatia specifica a elevului

respectiv.

(5) Consiliul Profesoral aproba sau nu anularea masurii complementare de scadere a notei la purtare

care insoteste una dintre sanctiunile scolare care au fost aplicate elevului respectiv in decursul anului

scolar.

Art. 59.

(1) Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul

orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina/ modul,

nota la purtare se scade cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile

de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 60.

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea, deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitatii de

invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul

raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii

clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii sau distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc

manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. In caz

contrar, parintii elevilor/elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele savarsite elevii pot fi sanctionati in conformitate cu dispozitiile art.28 din Statutul

Elevului si a prezentului Regulament Intern.

Art. 61.

(1) Contestarea sanctiunilor prevazute la articolul 16, alin. (4) din Statutul Elevului, cu exceptia
exmatriculdrii din toate unitdtile de Invatamant, se adreseaza, de cétre parinte, tutore sau sustindtor
legal/elevul major, in scris, Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi
contestatd, in scris, la Ministerul Educatiei Nationale, In termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.

(3) Contestatia prevazutd la alin.(2) reprezintd procedura prealabila reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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5. Programul de formare ,,Disciplina Plus”

Art. 62.

Programul de formare ,,Disciplina Plus” reprezinta un mod specific in care Liceul Teologic Baptist
»Emanuel" Cluj-Napoca 1isi promoveza viziunea educatiei crestine si valorile scolii in vederea
cultivarii si consolidarii 1n viata elevilor a unei atitudini si a unui comportament moral-civic care sa
promoveze adevarul, integritatea, munca, excelenta, respectul si iubirea aproapelui.

Art. 63.

Programul de formare ,,Disciplina Plus” isi propune sa constientizeze in randul cadrelor didactice
si al elevilor urmatoarele:

a. sa declare si sa comunice public valorile pe care Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” intentioneaza
sa le transmita in cadrul activitatilor instructiv-educative;

b. sa recunoasca si sa recompenseze in mod public actiunile pozitive ale elevilor si comportamentul
moral-civic exemplar;

C. sa dezaprobe si sd descurajeze manifestarile atitudinile si comportamentele inadecvate si imorale;
d. sa incurajeze elevii cu privire la valorile morale, civice si democratice si sd prevind aparitia actelor
de violenta si indisciplina;

e. sa instaureze in scoald un climat favorabil muncii, invatarii si colaborarii intr-o atmosfera de respect
reciproc;

f. sd consilieze si sa ajute elevii cu probleme de disciplind in vederea recuperarii si reintergrarii lor in
colectivul clasei.

Art. 64.

Programul de formare ,,Disciplina Plus” isi propune sd promoveze urmatoarele obiective:

a. cresterea responsabilitdtii elevilor in procesul formarii propriului caracter;

b. cresterea responsabilitatii profesorilor in procesul formarii elevilor ca oameni autentici;

C. cuantificarea in sens pozitiv si negativ a comportamentelor, atitudinilor si valorilor morale;

d. constientizarea elevilor asupra consecintelor actiunilor si atitudinilor lor, pozitive si negative;

e. evaluarea schimbarilor de comportament ale elevilor in vederea imbunatatirii acestuia.

Art. 65.

Metodologia de punere in aplicare a Programului de formare ,,Disciplind Plus®:

(1) Programul de formare ,,Disciplind Plus” isi propune sa particularizeze in functie de viziunea si
valorile scolii, modul in care este gestionatd problema formarii si asumarii valorilor morale si civice
ale elevilor. Programul utilizeaza un sistem de tichete pozitive sau negative care cuantifica in sens
pozitiv sau negativ actiunile, comportamentul, atitudinile si valorile morale si civice ale elevilor.

(2) Tichetele negative se acorda de catre profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte,
comisia de disciplind, cadre didactice si director, ca o formd de cuantificare a gravitatii atitudinilor si
comportamentelor inadecvate pentru mediul scolar.

(3) Observatiile scrise in foaia de observatii din catalogul scolar, reprezintd dovada materiala scrisa a
actiunii cadrului didactic de sanctiune morald, o propunere de sanctiune scolara disciplinard si in
acelasi timp un feed-back educativ si profesional pe care cadrul didactic il exprima public cu privire
la elementele specifice pe care le-a observat in atitudinea si comportamentul moral-civic al unui elev
in cadrul activitatilor instructiv-educative.

(4) Rolul observatiilor scrise este de a cuantifica observatiile cadrelor didactice si de a acorda public
o semnificatie morala si civica atitudinilor si comportamentelor elevilor manifestate in cadrul
activitatilor instructiv-educative.

(5) Tichetele pozitive reprezinta cuantificarea cat mai obiectiva a elementelor pozitive observate si
apreciate public de catre cadrul didactic Tn actiunile, rezultatele, comportamentul, atitudinile si valorile
elevilor.

(6) Tichetele negative reprezinta cuantificarea cat mai obiectiva a elementelor negative observate si
dezaprobate public de catre cadrul didactic in actiunile, rezultatele, comportamentul, atitudinile si
valorile elevilor.

17



LICEUL TEOLOGIC BAPTIST ,,EMANUEL” CLUJ-NAPOCA
REGULAMENT INTERN, Nr. 15/ 06.09.2021

(7) Tichetele negative se acorda de catre director, profesorul pentru invatamantul primar, profesorul
comportamentul care a fost dezaprobat si sanctionat moral de cadrele didactice, comisia de disciplina
sau director, iar observatiile scrise in foaia de observatii reprezintd marturia materiald a unor atitudini,
fapte si comportamente inadecvate ale elevilor respectivi.

(8) In baza observatiilor scrise din foaia de observatii, profesorul pentru invataméantul primar sau/si
profesorul diriginte au posibilitatea sa aplice sanctiuni disciplinare de tipul observatiei verbale sau a
avertismentului in fata clasei, sanctiuni care nu sunt asociate cu masuri complementare de scaderea
notei la purtare, dar care indica in mod public care sunt atitudinile, comportamentele si valorile morale
promovate de catre scoala.

(9) In baza observatiilor scrise in foaia de observatii, profesorul pentru invataimantul primar sau/si
profesorul diriginte au posibilitatea s monitorizeze atitudinea si comportamentul scolar, moral si civic
si sd initieze analiza cazurilor specifice de comportament inadecvat in cadrul Consiliului Clasei care
poate propune, si in cadrul sedintei Consiliului Profesoral care poate sa aprobe, aplicarea de sanctiuni
disciplinare insotite de scaderea notei la purtare ca masurd complementard pentru a sanctiona
comportamentul scolar care incalca legislatia din domeniul educatiei si a regulamentelor scolare.

(10) Tichetele pozitive se acorda de catre director, profesorul pentru invatamantul primar, profesorul
sau comportamentul care a fost apreciat de cadrele didactice cu semnificatie morald si civica; in cazul
tichetelor pozitive este admisd si comunicarea directd pe care directorul scolii, profesorul pentru
invatamantul primar, profesorul diriginte sau un cadru didactic o realizeaza direct in cadrul sedintei de
Consilului Clasei sau a Consiliului Profesoral, in care se analizeaza si se apreciaza calitatea atitudinii
si comportamentului scolar al elevilor in vederea recunoasterii si recompensarii lor.

Art. 66.

(1) Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Cluj-Napoca, impreund cu reprezentantii parintilor,
absolventilor si cu reprezentantii comunitatii crestine evanghelice, promoveaza initiativele prin care
sa fie recunoscute public si rasplatite activitatile de performanta scolard si excelentd ale elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii din partea agentilor economici, a
fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

(2) Programul de formare ,Disciplina Plus” este prezentat integral la capitolul Anexe a
Regulamentului Intern.

Capitolul 1V. Drepturile si obligatiile institutiei de invatimant si ale angajatilor L.T.B.E.
1. Drepturile si obligatiile institutiei de invatamant in calitate de angajator

Art. 67.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 68.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul 1l — Contractul individual de munca) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin.
(2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 435/17.04.2019, angajatorul are urmitoarele obligatii:
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a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legatura cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

k) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

1) sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile,
prin afisare la loc vizibil la sediul sdu;

m) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea
riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu privire la normele de sanatate si
securitate a muncii;

n) sa asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.

2. Drepturile si obligatiile angajatilor Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca.

Art. 69.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale) si
art.15-32 (cap. I - Timpul de munca si timpul de odihnd), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin
(2), art. 86-96 (cap. VII - Formarea profesionald) din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 435/17.04.2019, salariatul are urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisd a salariatului, la Incheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract;

0) dreptul la greva. Este interzisd concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva si a
drepturilor sindicale;
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p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la
drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv. In mod exceptional, modificarea
unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cauta un
loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceasta absenta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea / institutia despre aceasta situatie, fara a fi obligati
sd-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fara
preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
munca si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicala 1n cabinetele medical si psihologic din unitatea
scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant
Preuniversitar nr. 435/17.04.20109.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 70.

Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 435/17.04.2019, salariatului ii revin urmitoarele
obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern si in Regulamentul de
Organizare si Functionare al unitatilor de invatdmant, in Contractul colectiv de munca unic la Nivel
de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 435/17.04.2019, precum si in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatdmantul preuniversitar;

h) sd execute obligatiile ce izvordsc din hotararile Comisiei paritare;

1) s cunoasca si sd respecte, in procesul muncii, normele privind sandtatea si securitatea in munca;
J) sa se supuna controlului medical anual si sd prezinte certificatul medical care atestd faptul ca este
apt pentru a desfasura munca in domeniul invatdmantului preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.

Capitolul V. Standarde de calitate privind sianatatea si securitatea in munca in cadrul L.T.B.E.

Art. 71.

(1) Tn cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de munca unic
la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 435/17.04.2019 si ale art. 173-191 ale
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul
are obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea securitdfii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului

vvvvvv
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(2) Unitatile de invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate Tn munca.
(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele
privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul
muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate Tn munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

(5) In contextul pandemiei cu virusul SARS-CoV-2, personalul trebuie sd respecte anumite masuri
pentru prevenirea si combaterea virusului, cum ar fi:

-sa se spele si sa se dezinfecteze pe maini:
imediat dupa intrarea in scoala si inainte de a intra in sala de clasa;
inainte de pauza/ pauzele de masa;
inainte si dupa utilizarea toaletei;
dupa tuse sau stranut;
ori de cate ori este necesar.

-obligatoriu, purtarea mastii de protectie, in salile de clasd, in cancelarie, in timpul deplasarii
prin unitatea de invatamant si in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior). Schimbul mastii de
protectie intre persoane este interzis!

-pastrarea distantei fizice.
Art. 72.
(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanitate in munci, activitate
realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii In munca care cuprinde trei faze: instruirea
introductiv-generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.
(2) Instruirea introductiv-generald se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si

uuuuuu
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- noilor incadrati Tn munca (inclusiv studentii, in perioada efectudrii stagiului de practica, precum si
ucenicii si alfi participanti la procesul de munca);

- salariatilor detasati de la o unitate la alta;

- salariatilor delegati de la o unitate la alta;

- salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupd instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum
si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost repartizat
salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are drept
scop reimprospdtarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii i sanatatii in munca. Aceasta
se efectueazd periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de administratie si suplimentar
instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sdu de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate §i sandtate Tn munca privind activitagi
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 73.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor
cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unitatilor de
invatamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor
de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniala, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
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obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa
caz, In conditiile legii.

Art. 74.

(1) La nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca se vor prevedea masuri concrete
in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de
instructaj, este salarizat corespunzator.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatagii muncii se realizeaza de angajator periodic,
prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cureprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia n care
intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afigare la sediul
institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 75.

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

-asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti
de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoara
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante si ecologice etc.;

-asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, sdli de repaus etc.;

-diminuarea treptata, pana la eliminarea emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si reprezentantii
organizatiile sindicale, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 76.

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecdrui an scolar examinarea
medicala obligatorie a salariatilor, In scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariafi, angajatorul asigurdnd prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel
n costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, invatamant, beneficiaza in mod
gratuit de asistentd medicala in cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si
unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul
Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatamant beneficiaza de
completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare
fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.
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(5) Personalul din Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Cluj-Napoca, beneficiaza gratuit de
vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi
suportatd, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 77.

In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, in proiectul de buget
al unitatilor de invatdmant, la finantarea complementard, se vor prevedea sumele pentru aceste
examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 78.

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin
Tncheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de
60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 79.

(1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sauneuromotor,
n cazul Tn care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte locuri
de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generatd de boli profesionale sau accidente
de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 80.

Personalului din invatamant care 1si desfasoara activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu sau resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre
autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.
Art. 81.

Copiii intregului personal din invdtdmantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10 anide
activitate in invatamantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare.

Capitolul VI. Standardele de calitate privind disciplina muncii

Art. 82.

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfasurare aactivitatii,
salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze condica de prezenta;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sarespecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al

Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca;

d) 1n timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sdau de munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca,
cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 10 minute Tnainte de
inceperea efectivd a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii
pentru activitatea specifica,

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munca, cu subalternii §i cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;
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h) sa aplice normele legale de securitate si sandtate Tn munca si de prevenire si stingere a incendiilor;
sd anunte imediat orice situatie care poate pune 1n pericol locul sdu de munca sau orice situatie de
pericol iminent;

1)sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie a muncii si
P.S.L;
j) sanu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere

disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui
numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile
de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca;

k) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald si obfinerea certificatului medical legal, in
situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical
in care se afld aceasta regula nu se aplica;

I) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita, pentru
o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a
veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor de
securitate si sanatate Tn munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de munca.

Art. 83.

Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se prezinte
la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze injurii sau
Jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitdfii, sa vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu
conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatile de invatamant, cu parintii acestora, precum si
cu orice alte persoane cu care intra In contact n incinta unitatii;

d) sd comita actiunicaracterizate de violente fizica,

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzator de cétre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia,
dupa caz;

f) s introduca si sd consume substante stupefiante;

g) sd introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor de invatamant;
h) sa desfasoare in incinta unitatii activitagi politice de orice fel;

1) sa efectueze in incinta unitatiilor de invatamant si/sau la locul sau de munca/postul sau de lucru, alte
lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca
mijloacele de comunicatie (telefon, etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc
operatiile si interesele unitatii, dupa caz;
) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridica cu care unitatea intrefine
relatii contractuale si cu care salariatul intra 1n contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, Incalcare a
interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fard acordul prealabilal
conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisa prealabila diun partea directorului scolii;

o) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;
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Capitolul VII. Raspunderea disciplinarai si juridica a personalului unitatii de invatamant

Art. 84.

Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 247-252 ale Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare. In conformitate cu
prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinard. Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta
ntr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 85.

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de legislatia in
vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) Tncetarea nejustificata a lucrului,

b) scoaterea de bunuri materiale aflate In patrimoniul unitatii, fara forme legale, instrainarea acestora
sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) intarzierea nejustificatd in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice in timpul programului de lucru;

e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat al
unitatii de invatamant;

f) traficul de influenta;

g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legaturd cu obligatiile de
serviciu;

1) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor; Faptele
enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art. 86.

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savarsite sunt:
A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisd;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, indrumare
si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5 -10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de1-3lunicub -10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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Art. 87.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele:

a) Tmprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 88.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia observatiei scrise/avertismentului SCris,
nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina toate
probele in favoarea aparerii sale si s ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului Th care este membru.

Art. 89.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care
au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat conform art.280 alin.8 din Legea nr.1/2011,
astfel: ,, Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar.” Hotararea colegiului de disciplind a inspectoratului scolar este definitiva si
poate fi atacatd la instanta de judecatd competenta, respectiv la Tribunalul Cluj-Napoca - sectia
specializata in solutionarea conflictelor de munca, in 30 de zile de la comunicare.

Art. 90.

(1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 253-259 ale
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionald si raspunderea penala revin angajatorului si sunt reglementate prin
dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Capitolul VII1. Programul de desfasurare al activitatilor instructive-educative si administrative
1. Programul de desfasurare al activitatilor instructive-educative in cadrul L.T.B.E.

Art.91.

(1) Tn cadrul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, structura anului scolar, respectiv
perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii.

(2) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unitatii de Invatimant, la cererea directorului, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar
general,

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia
directorului unitatii de invatamant in conformitate cu prevederile legale.

Art.92.

Tn cadrul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, se scolarizeazi, prin programe de
studii, elevi organizati in formatiuni de studii, forma de Invatimant de zi, pentru urmatoarele niveluri
scolare:

a. nivel scolar primar;

b. nivel scolar gimnazial;

C. nivel scolar liceal;

(1) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I - XII, vor incepe la ora 8.00 si se vor
termina conform orarului scolar.

(2) La nivelul scolar primar, ora de curs este de 50 de minute, in ultimele cinci minute organizandu-se
activitati de tip recreativ. Pauza este delOminute dupa fiecare ord si de 20 de minute dupa cea de-a
treia ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera
30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(3) Pentru clasele nivelului scolar gimnazial si liceal ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ord; durata pauzei intre a treia si a patra ora de curs este de 20 minute (ora
10:50-11:10).

(4) La nivel scolar primar, gimnazial si liceal activitatile instructiv-educative se desfasoara dupa
programul orarului scolar aprobat de catre Consiliul de Administratie al scolii.

2. Programul activititilor de predare-invitare-evaluare si administrative in cadrul L.T.B.E.

Art. 93.

(1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-32 din
Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invataimant Preuniversitar nr.
435/17.04.2019.

(2) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin
saptdmana de lucru de 5 zile.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si
de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit conform
legii in vigoare si in functie de necesitdtile institutiei. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa
individuala a postului.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia
de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile de invatamant afiliate la federatiile semnatare ale
Contractul colectiv demunci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr.
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435/17.04.2019, sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii, precum: tutoriat, serviciul pe
scoald, serviciul la cantind, recensamantul populatiei scolare si alte activitati extrascolare.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 94.

La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post intreagd/intreg,
dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati inrudite,
respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si dacd intrunesc conditiile pentru ocuparea
acestora.

Art. 95.

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala
a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depasi 48 de
ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau Inlaturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri de fortd majora,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic
se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.
(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 435/17.04.2019, al cirui membru este salariatul.
Art. 96.

(1) Personalului didactic ce desfagoara alte activitati decatcele care fac parte din norma de predare-
invatare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curenta i se aplicd, in conditiile legii, in mod
corespunzator, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art.
34 din prezentul regulament intern.

Art. 97.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12-12.20.

Art. 98.

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrala in Tnvatamant/munca.

Art. 99.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au Thvoit.
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Art. 100.

(1) Salariatele, incepand cu luna a VV-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si,
dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul
unitatilor de invatamant - decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin
Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 101.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptimani, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de simbita si duminica,
in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatilor de invatamant, se vor stabili conditiile Tn care zilele
de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptdmanii.

(4) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitdmant Preuniversitar nr. 435/17.04.2019.

%) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza,
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 102.

(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
in munca, astfel:

- panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 i1 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul
de administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul
invatdmantului si al celui In cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor
de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt soft.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza pentru perioada respectivd. Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale mai
sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de
plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 5 zile lucratoare, potrivit legii, stabilite Tn comisia paritara.

Art. 103.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2

1) zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
(3) Personalul didactic din invatdmant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de Invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali
ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte
sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator,
in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, fara a putea desfasura in acest interval
activitafi didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 104.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, 1si finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a cdror durata insumata nu poate depdsi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pand la momentul cererii.

Art. 105.

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal are dreptul
la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in car tatdleste beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) Tn cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, cellalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

30



LICEUL TEOLOGIC BAPTIST ,,EMANUEL” CLUJ-NAPOCA
REGULAMENT INTERN, Nr. 15/ 06.09.2021

Capitolul IX. Salarizarea personalului Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca

Art. 106.
(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art.33-41 din Contractul colectiv de munca unic
la Nivel de Sector de Activitate: Invataimant Preuniversitar nr. 435/17.04.2019 si ale legilor in vigoare,
CU respectarea urmatoarelor principii:
a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;
b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse sporul
destabilitate numai pentru transele de vechime in invatamant de peste 10 ani si sporul de suprasolicitare
neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul de vechime in muncd, compensatiile tranzitorii,
indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia pentru personalul didactic care
indeplineste activitatea de diriginte, pentru invatatori, profesori pentru invatamantul primar;
(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:
a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;
b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care include
sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul pentru vechime in munca,
compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si sporul de stabilitate;
¢) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;
(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:
a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile
si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;
b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii, Tn
functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in munca
si compensatiile tranzitorii;
c) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru conditii de
munca;
(4) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.
Art. 107.
(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintreruptd in invatamant de peste
10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.
(2) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, primesc o indemnizatie de 10% din
salariul de baza. Indemnizatia se include in salariul de baza si devine baza de calcul pentru celelalte
sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeaza la salariul de baza.
(3) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:
a) spor pentru vechimea in munca, calculata dupa cum urmeaza:

Transa de vechime  Spor la salariul de baza

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) o zi liberd platitd, pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdptamanal, zi liberd sau de
sarbatoare legala ori religioasa;

c) alte sporuri, acordate conform legii.

Art. 108.

(1) Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
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a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic
auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatilor de invatamant;
b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

c) in caz de deces al unui salariat, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat.

(2) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul unitatilor de invatamant a drepturilor
reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

(4) Unitatea de invatamant va inmana lunar, in mod individual, un document din care s reiasa
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul X -Standarde privind respectarea demnititii tuturor persoanelor din L. T.B.E.

Art. 109.

(1) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca promoveaza viziunea crestind asupra lumii si
fiintei umane si este angajat in toate activitatile instructive-educative si profesionale in respectarea
demnitatii fiintei umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toate persoanele implicate
in viata institutiei de invatamant.

(2) Reglementarile legale nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii de a refuza

angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale si deontologice Tn

domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,

sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

Art. 110.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate contituie discriminare Tn sensul prezentului regulament.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor

gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Capitolul XI - Standarde privind solutionarea cererilor si petitiilor individuale ale angajatilor

Art. 111.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect care
rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului
sau de a refuza Inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate Tn scris la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor i nu sunt semnate in original, nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 112.

(1) Unitatea de invatamant va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut
de legislatia 1n vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data Inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este
consideratd abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia
aplicabila.
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(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sd determine o amanare corespunzatoare a termenului de
raspuns.

Art. 113.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in
raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice.

(2) Unitatea nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale
de catre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
statului indicate de unitate n raspunsul sau.

Capitolul XI1 - Standardele si procedura de evaluare a activitatii personalului L.T.B.E.

Art. 114,

(1) Standardele si procedura de evaluare a activitatii profesionale desfasuratd pe parcursul unui an
scolar de personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.6143/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfagurata pe parcursul unui an scolar de personalul nedidactic
este conforma cu prevederile Metodologieide evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale a personalului contractual, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.3860/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unititile de Invatamant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuali, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

Capitolul X111 -Standarde privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul L.T.B.E.

Art. 115.
Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

- numele si prenumele

- adresa de domiciliu / resedinta

- codul numeric personal

- data nasterii

- seria si nr actului de identitate

- fotografia persoanei

- semnatura olografa

- adresa de e-mail

- profilul on-line
Art. 116.
Categorii de persoane
Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca prelucreaza datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la sectiunea a Ill-a:
a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la testele
sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic
in relatii contractuale cu Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca.
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai familiei
acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie socialda derulate de MEC
(asigurarea manualelor scolare, Programul ,,Corn si lapte", Programul ,,Euro200", asigurarea
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transportului scolar, burse, precum si a altor programe similare);

c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana care
intra in sediul, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciald sau contractuala cu Liceul
Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca.

Art. 117.

Scopul colectarii si prelucrarii

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679/ 2017 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Liceul Teologic Baptist
»Emanuel” Cluj-Napoca, are obligatia de a administra in conditii de sigurantd i numai pentru
scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice
prevazute la sectiunea 1. Scopul colectarii datelor este:

a) Pentru persoanele prevazute la sectiunea I. litera a: Prestari de servicii ale Liceul Teologic Baptist
»Emanuel” Cluj-Napoca, pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si
cultura. De asemenea, informatiile colectate de catre Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-
Napoca prin intermediul unitatilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrari statistice
necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.

b) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I litera b: protectia sociala.

c) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera ¢: monitorizarea accesului/persoanelor in
spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private; monitorizare video si
securitate.

d) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera d: evidenta financiar contabila a Liceul
Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca.

Art. 118.

Motivatia colectarii si prelucrarii

a) Scopul major pentru care Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, colecteaza date cu
caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente §i
corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul
obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii
(informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul
monitorizdrii video pentru sporirea securitatii in sistemul educational), in cazul prevazut la sectiunea
I1, litera a) si c), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporturi juridice cu Liceul
Teologic Baptist ,Emanuel” Cluj-Napoca, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele
privind relatia cu angajatii sau cele privind iInscrierea in invatdmant sau cele privind evidenta
rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Teologic
Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus
in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul
angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal. De asemenea Liceul Teologic Baptist
sEmanuel” Cluj-Napoca, colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii
sau reprezentanfii legali ai acestora precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice
(selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale)
utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele fizice si-au dat
acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa
solicite excluderea din baza de date a Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, judetul
Cluj acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce
la imposibilitatea ca Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca sa transmita informatii despre
serviciile sale.

b) In situatiile prevazute la sectiunea II, litera b) furnizarea datelor este necesara pentru ca persoanele
in cauza sa poata beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociala. Refuzul
de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderca calitatii de beneficiar a
programelor de protectie sociala.
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¢) In situatiile previazute la sectiunea II, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteazi si
prelucreazd pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar
contabile. Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce
la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca
si respectivele persoane.

Art. 1109.

Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator i sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari:

a) In cazul prevazut la sectiunea II, literele a), b), c) si d): Persoana vizata, reprezentantii legali ai
persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane
fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca,
politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 120.

Drepturile persoanelor a ciaror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

La cererea persoanelor fizice, Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, confirma daca
prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca
se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod
gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.
Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa
justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care ii privesc si sa solicite
stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre Liceul Teologic
Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, datelor este obligatorie. Pentru exercitarea acestor drepturi, va
puteti adresa cu o cerere scrisa, datatd si semnata catre Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-
Napoca, prin intermediul e-mailului sau direct la sediul Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-
Napoca. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa ne informati cat mai curand
posibil.

Art. 121.

Prelucrarea datelor speciale

Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Cluj-Napoca va prelucra urmitoarele date speciale, in
urmatoarele conditii:

a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor candidatilor la un post
de profesor de religie/ profesorilor de religie din cadrul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar din
judetul Cluj. Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului
de secretariat. Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasa se face, in concordanta
cu prevederile legale, catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

b.Date privind sinatatea angajatilor Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca.

aa. In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si privesc doar
capacitatea de muncd a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastratd de departamentul pentru
resurse umane.

bb. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt gestionate, in
conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Angajatii Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, nu au obligatia dezvaluirii secretului
diagnosticului medical cétre angajator.

¢. Date privind apartenenta la sindicate

In relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-
Napoca poate solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directionarii a 1% din salariul angajatului
catre sindicatul afiliat. Accesul la acest tip de informatii 1l are departamentul salarizare/ contabilitate
si responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal.

d. Date personale care nu se solicita
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Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice,

confesiunea religioasa - cu exceptiile prevazute mai sus -, convingerile filosofice, apartenenta sindicala

- cu exceptia prevazuta mai sus - prelucrarea de date biometrice si genetice, date privind sanatatea —cu

exceptiile prevazute mai sus.

Art. 122.

Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca vor utilizain cadrul sarcinilor de serviciu

adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se

asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul

titular al postului.

Art. 123.

incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca care observa o incalcare a securitatii
datelor cu caracterpersonal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal, 1n mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJ si va notifica

Autoritatea de supraveghere, Tn conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679/

2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii consecintelor.

Art. 124,

Aspecte finale

Angajatii Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca vor afisa public date cu caracter personal

doar daci exista acordul persoanei/ persoanelor in cauza. In situatia in care acordul este negativ, se

poate recurge la anonimizare.

Art. 125.

Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu caracter personal este

doamna Adina Victoria Motocan - contact: emanuelcluj@gmail.com.

Art. 126.

Tnvatarea online

(1) In cazul aplicarii de catre Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, a scenariului galben
si rosu, se va asigura de cdtre unitatea de invatdmant resursele necesare continudrii invatarii in
mediul online. Prezenta online la cursuri a elevilor si profesorilor va fi monitorizata de unitatea de
invatamant.

(2) Cadrele didactice au obligatia profesionala sa desfasoare activitati de predare-invatare si evaluare

conform activitatii profesionale fundamentale stabilite prin fisei postului, sa realizeze lectii online n

conformitate cu documentele curriculare aflate in vigoare si sa faciliteze continuarea invatarii elevilor

sub forma Invatamantului in sistem online, cu respectarea strictd a orarului scolar aprobat de Consiliul

de Administratie al L.T.B.E.

(3) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul, etc) folosite

pentru invatarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese de Liceul Teologic Baptist

,,Emanuel” Cluj-Napoca, nu vor fi utilizate decat Tn scopul pentru care au fost colectate.

(4) Este strict interzisa realizarea de catre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau video-urilor, fara

acordul tuturor partilor participante.

(5) Se interzice publicarea capturilor de ecran, poze sau video-urilor in mediul online, fara acrodul

partilor participante.

Capitolul X1V -Dispozitii finale

Art. 127.

(1) Prezentul Regulament Intern a fost dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral din data
de 06.09.2021 si a fost dezbatut si aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie al Liceul
Teologic Baptist ,Emanuel” Cluj-Napoca, aprobata in data de 06.09.2021 si intra in vigoare din data
de 13.09.2021.
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(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine
in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatile de Tnvatamant.
Directorul unitafii de invatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar din prezentul
regulament.

Art. 128.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Anexe

Anexanr. 1 - Programul de formare ,,Disciplina Plus”, nivelul scolar primar
Anexa nr. 2 - Programul de formare ,,Disciplind Plus”, nivelul scolar gimnazial si liceal

DIRECTOR,
Prof. dr. Flore Dragan
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